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1、 員工福利措施 

項   目 說         明 

 公司提供 

人性化的管理 週休二日、彈性出勤 

完善的保障 勞保、健保、團保、定期員工健康檢查、勞工退休金提撥 

獎金福利 秋節獎金、年終獎金、績效獎金 

津貼補助 交通及郵電補助、筆記型電腦補助、停車位補助 

餐會及活動 週年慶、聯誼活動、節慶活動 

 福委會提供 

年節禮金 端午、中秋、過年、生日禮金 

津貼補助 婚、喪、喜、慶補助 

員工旅遊 國內旅遊、國外旅遊 

晚會活動 慶生會、耶誕晚會、年終尾牙及摸彩 

2、 員工進修及訓練 

本公司訂定「教育訓練管理辦法」供同仁遵循，每年並提撥教育訓練經費補助同

仁選修與工作相關之訓練課程，可將自身能力發展與興趣相互結合，以發揮最大

學習效益，內容概述如下： 

項   目 說         明 

新人訓練 提供新進人員通識性課程，以期能快速瞭解公司運作 

專業訓練 提供產品、行銷、技術等專業課程，以期能掌握市場先機 

年度訓練 提供職能別主題式課程，期能落實學習型組織，達成各年度目標 

在職訓練 由部門提供常態性的 OJT，以達成經驗傳承與知識管理的目的 

經理人參與公司治理有關進修與訓練 
 (包括董事長、總經理、協理级以上、財務、會計、稽核主管及董事) 

受訓經理

人名單 
日期 受訓課程 

受訓 

時數 
受訓單位 

董事長 
蔡伯宜 

111.06.24-111.06.25 淨零碳排實作工作坊 16 哈佛商業評論 

獨立董事 
薛彬彬 

111.08.16 
ESG治理面面觀–從知道到
做到 

3 
財團法人中華公司治理
協會 

111.09.16 
重大刑事金融案件數位偵查
解析 

3 
財團法人中華公司治理
協會 

法人董事
代表： 
金諭 

111.05.27 
台灣綠色供應鏈線上論壇 
線上研討會 

3 台灣鍛鏈聯盟 

111.06.24-111.06.25 淨零碳排實作工作坊 16 哈佛商業評論 

111.07.14 
綠天鵝來襲企業永續必修課 
線上研討會 

1.5 
DIGITIMES 與 IC 之音合
作 

111.08.23 
『策略性永續重塑企業競爭
力』實體講座 

2 
台北市電子零件商業同
業公會 

各項員工福利措施、退休制度與實施情形 
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受訓經理

人名單 
日期 受訓課程 

受訓 

時數 
受訓單位 

資訊部 
協理暨 
永續長 

111.11.07 
上市上櫃公司資安管控指引
線上課程 

2 
財團法人中華民國證券
櫃檯買賣中心 

111.11.16 淨零轉型,勢在必行 3.5 
安侯建業聯合會計師事
務所 

111.12.02 
ESG領袖影響力峰會－從員
工到客戶體驗，B型企業快
速通關 ESG 

7 
B 型企業協會  B Lab 
Taiwan 

111.12.14 
永續及氣候變遷財務報告揭
露準則規定 

3 
財團法人中華民國會計
研究發展基金會 

稽核主管 
鍾心怡 

111.07.22 
企業常見內控管理缺失情形
與實務案例解析 

6 
財團法人中華民國會計
研究發展基金會 

111.09.02 
最新內控處理準則修正與資
訊安全法遵防弊實務 

6 
財團法人中華民國會計
研究發展基金會 

稽核 
黃純 

111.07.08 
內稽人員對於「資訊安全」
之稽核管控實務 

6 
財團法人中華民國會計
研究發展基金會 

111.07.22 
企業常見內控管理缺失情形
與實務案例解析 

6 
財團法人中華民國會計
研究發展基金會 

會計主管 
陳秋菊 

111.08.25- 
111.08.26 

會計主管持續進修 12 
財團法人中華民國會計
研究發展基金會 

本公司一一一年有關員工之進修及教育訓練統計及支出如下： 

教育訓練 內部訓練 外部訓練 

受訓人次 376 (人次) 45 (人次) 

訓練時數 1,570 (小時) 282 (小時) 

經費支出 53(仟元) (註) 116 (仟元) 

註：部分內部訓練講師為本公司之員工及部分外部訓練為政府機關或主管機關舉辦之

課程，無經費支出之情事。 

新進員工到職及在職員工每年全員年會，宣導並重申「誠信經營作業程序及行為指南」、

「防範內線交易管理作業程序」之各項規定及其重要性，111 年共 62 人次，合計 31

小時。 

3、 退休制度實施情形 

本公司依勞動基準法規定，訂定員工退休辦法，並依法令定期提撥退休準備金

存入臺灣銀行，再由職工退休準備金監督委員會負責退休準備金之管理及運用事

宜，本公司 110年及 111年度認列之退休金費用為 60仟元及 116 仟元。2004 年 6

月 11 日立法院三讀通過並自 2005 年 7 月 1 日起，依「勞工退休金條例」，配合

新制按月提撥退休金，儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專戶本公司 110 年及

111年度認列之退休金成本分別為 2,650 仟元及 2,739仟元。 

4、 勞資間之協議與各項員工權益維護情形 

本公司設有勞資會議，由勞資雙方代表定期舉行會議，討論員工福利及權益

事宜。另設有員工意見信箱，提供員工正常申訴及反映的管道。並訂有性別工作平

等法，於員工管理規章明訂就業場所禁止性別歧視辦法及性騷擾防治、申訴及懲戒

辦法，來保障本公司員工在職期間的各項權益。重視員工關懷服務，期使解決工作

組織及員工因個人因素以致會影響工作表現的問題。 


